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Educacion y Seguridad Después de Clase
Guia del Plan del Programa

Incluya la siguiente informacion junto con su Plan del Programa ASES:

1. Numero de Identificacién de Beca: 49-23939-7388-EZ
2. Codigo del Distrito Escolar del Condado (CDS): 49738826051676
3. Firma Autorizada ( Fiscalmente responsable del programa)
a. Nombre: John Bartolome
b. Cargo: Oficial Jefe de Negocios
c. Informacién de Contacto: John_Bartolome@crpusd.org, 707-792-4705

Program Administrator (Responsible for administering the grant)

Nombre y Cargo: Dra. Mayra Perez, EdD., Superintendente
# de tel: 707-792-4722
Email: Mayra_Perez@crpusd.org

District Program Coordinator

Nombre y Cargo: Alana De Mars, Coordinadora del Programa de Aprendizaje
Expandido

# de tel,: 707-792-4562

E-mail: Alana_Demars@crpusd.org

Adjuntos:
ASES YMCA Policies and Procedures - English

ASES YMCA Policies and Procedures - Spanish
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Nombre(s) del(de los) sitio(s) del Programa después de Clases

Instrucciones: Utilice el siguiente ejemplo de hoja de trabajo para anotar el nombre del sitio
escolar y la asistencia diaria prevista para el programa de aprendizaje expandido.
Nombre de Sitio Escolar Proyecto de Asistencia Diaria

1. John Reed Elementary School (TK-5) #130
2. Thomas Page Academy (TK-8) #100

Instrucciones: Utilice el siguiente ejemplo de hoja de trabajo para indicar la poblacion de
interés de cada programa. (Por ejemplo: Personas sin hogar, Cuidado Foster, Estudiante
Aprendiz de inglés, etc.)

Poblacidn de Interés Porcentaje de la Poblacién Escolar

John Reed - 307 Estudiantes - 81.2%

0 Socioecondmicamente Desfavorecidos Thomas Page Academy - 267 Estudiantes - 60%
John Reed - 184 Estudiantes - 48.6%

T1 Aprendiz de Inglés Thomas Page Academy - 152
Estudiantes - 34.2%

'l Desamparados/Jovenes Foster John Reed - 12 Estudiantes - 3.2%
Thomas Page Academy - 22 Estudiantes - 4.9%

[1 Rendimiento Académico: Puntuaciones | John Reed - 113 Estudiantes - 55.4%
CAASPP (SBAC) 2021- Matematicas

B . Thomas Page Academy - 140
Estandar No Cumplido 8 y

Estudiantes - 47.1%

[0 Rendimiento Académico: Puntuaciones @ John Reed - 94 Estudiantes - 46.1%
CAASPP (SBAC) 2021- ELA

. , Thomas Page Academy - 108
Estandar No Cumplido 8 y

Estudiantes - 36.2%
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Meta

El propdsito del plan del programa es crear un disefio operativo de un programa
extracurricular dentro del marco de los requisitos definidos en las secciones EC 8482 et seq.,
y describir las actividades del programa que apoyan el desarrollo en las habilidades de los
estudiantes en el Aprendizaje Social y Emocional (SEL). ElI SEL trata de ayudar a los
estudiantes a desarrollar una variedad de habilidades que necesitan para la escuela y la vida.
Las habilidades Socio-Emocionales incluyen la capacidad de:

Establecer y alcanzar objetivos positivos;
Sentir y mostrar empatia por los demas;
Establecer y mantener relaciones positivas;
Tomar decisiones responsables; y
Comprender y controlar las emociones.

Todas estas habilidades son necesarias -tanto para los educadores como para los
estudiantes- para desenvolverse bien en el salon, en la comunidad y en la universidad y la
vida profesional.

Instrucciones

El plan del programa se considera un documento en proceso que se revisa y ajusta
periodicamente para reflejar las necesidades de la comunidad y proporcionar una mejora
continua en el desarrollo de un programa extracurricular eficaz.

El becario es responsable de crear, revisar y actualizar el plan del programa cada tres afos
(EC Seccion 8482.3[g][1]). El becario debe trabajar en colaboracién con los socios y el
personal de la escuela extracurricular para desarrollar y revisar el plan del programa. Si el
becario subcontrata a un proveedor externo para operar el programa extracurricular, el becario
es el responsable del plan. El becario debe incluir al subcontratista en el desarrollo y la
revision del plan y proporcionarle una copia del documento. Se recomienda que el plan se
revise anualmente.

La Division de Aprendizaje Expandido adopté los Estandares de Calidad e introdujo requisitos
para la Mejora Continua de la Calidad (CQl, por sus siglas en inglés) para ayudar a los
programas a reflexionar y ser intencionales sobre las practicas de administracion de
programas Y las actividades entregadas a los estudiantes. Para crear el plan del programa,
proporcione una descripcion narrativa en respuesta a las preguntas enumeradas en cada
seccion de las Normas de Calidad. El concesionario puede personalizar e incluir indicaciones
adicionales, como la descripcion de las actividades SEL, para refinar su plan. Ademas de la
respuesta narrativa, puede ser util incluir tablas, graficos u otras representaciones visuales
que contribuyan a la comprension del programa antes y después de la escuela.

Guia del Plan del Programa de Educacion y Seguridad Después de Clases para el Distrito Escolar Unificado de Cotati-Rohnert Park Pagina 3 de 16



Educacion y Seguridad Después de Clase
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1-Apoyo y Ambiente Seguro

Si el programa se desarrollara fuera del recinto escolar, describa como los estudiantes
viajaran de forma segura hacia y desde el lugar del programa.

En colaboracién con nuestro compariero de la comunidad, Sonoma County Family YMCA,
nuestros programas de ASES estan ubicados en las escuelas John Reed Elementary y
Thomas Page Academy. Los salones son proveidos por el Distrito basado en la inscripcion.

Describa las iniciativas y medidas que tomara el programa para crear procedimientos
de seguridad que estén alineados con el dia de instruccion, incluida la capacitacion
regular del personal y los ejercicios de practica con los estudiantes y el personal.

Cada centro ASES estara incluido en el plan escolar en caso de una emergencia especifica o
catastrofes. El programa ASES publicara cualquier procedimiento de emergencia y capacitara
al personal mensualmente. El programa ASES participara en los ejercicios organizados por la
escuela para garantizar la seguridad de los estudiantes. Los ejercicios de emergencia también
seran proporcionados mensualmente durante el tiempo del programa. El personal sera
entrenado en la Resucitacion Cardiopulmonar (CPR) y certificado en Primeros Auxilios.

Describa como el programa proporcionara un ambiente seguro y de apoyo que
satisfaga las necesidades de desarrollo, socio-emocionales y fisicas de los estudiantes.

El programa integrara planes de estudios socioemocionales como Circulos Comunitarios y
Grupos para ayudar a apoyar el crecimiento socioemocional y desarrollo de los estudiantes a
diario. Nuestro personal proporcionara apoyo a los estudiantes directamente a través de sus
planes de lecciones diarias. ASES se adaptara al marco de PBIS ( Intervencién y Apoyo al
Comportamiento Positivo) en sus escuelas e integrara el marco en el programa después de
clase. Se distribuiran a los padres recursos dirigidos a las necesidades especificas de su
comunidad escolar. Ademas de estos recursos, el programa ofrece clases para padres, cursos
de seguridad en el agua, asesoramiento sobre nutricion, prevencion de la diabetes, educacion
fisica, desarrollo de habilidades, desarrollo de relaciones interpersonales, aprendizaje
social/emocional: conciencia de si mismo, confianza, autosuficiencia y habilidades
académicas. Se enviaran encuestas a las familias cada dos afos para abordar cualquier
necesidad desconocida de la comunidad escolar. Los administradores de los centros
escolares se reuniran periédicamente con los directores del programa ASES para identificar
las areas de apoyo.

2-Aprendizaje Activo y Comprometido

Proporcione ejemplos de las mejores practicas, incluyendo la investigacién o las
practicas basadas en la evidencia que se utilizaron para guiar la planificacion de la
alfabetizacion educativa y las actividades de enriquecimiento educativo que se
alinearan con el horario escolar regular para mejorar el rendimiento académico y el
desarrollo positivo de los jovenes.
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Describa las actividades previstas del programa y la forma en que lo haran:
a. Proporcionen un desarrollo positivo a los jovenes.

b. Proporcionaran un aprendizaje practico basado en proyectos que
culminara en productos o eventos..

Si aplica, explique como las actividades planeadas del programa se basan en las
necesidades de la escuela y la comunidad para un programa suplementario de verano.

El personal de ASES organizara anualmente las Noches de Exposiciones. En estos eventos,
nuestros centros invitaran a los interesados a ver una exposicion de los proyectos de
aprendizaje practico que culminan nuestros programas. También se invitara a las familias a
participar en actividades practicas de aprendizaje dirigidas por nuestros grupos de estudiantes
mentores.

Los registros de comunicacion se distribuyen semanalmente en cada clase. Estos registros no
sélo se utilizan como herramienta para hacer los trabajos, sino que también se adaptan a los
planes de clase de ASES en funcion de las necesidades de los estudiantes. Cada plan de
leccién tiene una seccidén donde se incorpora el aprendizaje interactivo. Todos los planes de
lecciones seran revisados y aprobados por los directores de los centros para ayudar a
mantener un alto nivel de aprendizaje.

Nuestro horario semanal favorece un ambiente de aprendizaje progresivo:

L - Matematicas/Ciencias

M — Jovenes Activos / Comida y Diversion Nutricional

M — Lenguaje y Literatura

J — Historia, Ciencias Sociales, Participacién Comunitaria
V — Bellas Artes / Aprendizaje de Participacion Enfocada

O OO OO

ASES tendra acceso a computadoras que se alinean con el aprendizaje digital incluyendo
programas como Lexia, Khan Academy, Prodigy, Cool Math, y Google Classroom. ASES
continuara utilizando el plan de estudio de YMCA USA, como Asset Development y Character
Counts, para asegurar el desarrollo positivo de los jévenes.

3-Desarrollo de Habilidades

Describa como se espera que las actividades de alfabetizacion educativa y
enriquecimiento educativo del programa contribuyan a la mejora del rendimiento
académico de los estudiantes, asi como al éxito general de los estudiantes.

El programa ASES contribuye al éxito del estudiante proporcionando un ambiente de
aprendizaje de apoyo que se basa en lo que el estudiante esta aprendiendo en su salén de
clases. ASES puede proveer una proporcion de 1:20 de personal a estudiante para nuestros
estudiantes de primer grado y superiores, y una proporcién de 1:10 de personal a estudiante
para nuestros estudiantes de TK y K para ayudar a cada estudiante con sus necesidades
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individuales. ASES utiliza una variedad de lecciones y diferentes métodos de ensefanza para
conectar con los estudiantes y sus diversos estilos de aprendizaje. Continuando con lo que los
estudiantes han aprendido a lo largo del dia escolar ayuda a los estudiantes a mejorar y lograr
un mayor éxito académico.

Explique cdmo las actividades del programa previsto se basan en las necesidades de la
escuela y la comunidad para un programa antes de clases, después de clases y/o
complementario.

El programa ASES intenta ampliar el potencial de los nifios proporcionandoles un ambiente de
apoyo, seguro, creativo y divertido en el que puedan desarrollarse social, intelectual, fisica y
emocionalmente. El programa se disefa a partir de los comentarios de las partes interesadas.
La informacion se obtiene a través de encuestas a la comunidad y reuniones con el personal
de la escuela. Esta informacién se utiliza en combinacién con las mejores practicas de la
YMCA para crear el programa y planificar las actividades.

4-La vozy el Liderazgo de los Jovenes

Describa como se utilizaran los comentarios de los estudiantes, las evaluaciones y la
integracioén con la instruccién diaria para guiar el desarrollo de la formacion, los planes
de estudio y los proyectos que satisfagan las necesidades y los intereses de los
estudiantes.

Las opiniones de los estudiantes se recopilaran en grupos de discusién mensuales y en
evaluaciones cada trimestre. Los resultados se utilizaran para alinear las formaciones
mensuales, los eventos y las piezas de enfoque del plan de lecciones para satisfacer las
necesidades y los intereses de los estudiantes.

Describa las oportunidades que se ofrecen a los estudiantes para que puedan
compartir sus puntos de vista, preocupaciones o intereses (p. ej., grupo consultivo de
estudiantes) que puedan influir en las practicas, los planes de estudio o las politicas del
programa, incluidas las oportunidades de liderazgo de los estudiantes.

ASES proporciona foros(sala de debates/discusién) para que los estudiantes expresen sus
opiniones y aborden las preocupaciones sobre su comunidad estudiantil. Los estudiantes
tienen acceso a lo siguiente: Programa de Mentores, Consejo de Liderazgo Estudiantil,
Grupos de Enfoque, Evaluaciones.

Describa como los estudiantes de grados bajos podran tomar decisiones al participar
en las actividades del programa, y como los estudiantes de grados superiores ejerceran
activamente sus habilidades de liderazgo tratando problemas del mundo real que
identifiquen en sus comunidades (por ejemplo, aprendizaje de servicio).

Los estudiantes de los grados mas bajos participaran en actividades dirigidas por el personal
antes del comienzo de su dia de clase después de la escuela. Cada estudiante puede elegir
en cual de las actividades ofrecidas desea participar. Cada centro tiene una caja de

sugerencias con un tema mensual que cambia y que es determinado por nuestro Consejo de
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Liderazgo Estudiantil.

El horario de ASES incluye un dia en el que nos centramos en la participacion de la
comunidad. Esta implicacion incluye tratar temas que afectan tanto a la escuela como a la
comunidad en general. Los estudiantes mayores y los estudiantes de nuestro grupo de tutoria
tendran la oportunidad de participar en debates mensuales para identificar los problemas de
su comunidad y lo que podemos hacer para lograr un cambio positivo.

5-Comportamientos y Decisiones Saludables

Describa los tipos de practicas saludables y las actividades del programa que se
alinearan con el plan de bienestar escolar.

ASES incorpora tanto actividades fisicas como circuitos de ejercicios, deportes, juegos
cardiovasculares inclusivos, yoga y estiramientos, junto con actividades de aprendizaje
saludable como lecciones practicas de nutricion y actividades para realizar en casa con la
familia.

Describa como el programa incorporara practicas nutricionales saludables y los tipos
de actividades fisicas diarias apropiadas para el desarrollo y/o basadas en la
investigacion que el programa llevara a cabo. Incluya cualquier asociacién de
colaboracion con organizaciones de bienestar.

Nuestra merienda diaria es proporcionada por el Banco de Comida de Redwood Empire.
Tienen directrices que concuerdan con los programas de almuerzo del Distrito Escolar
Unificado de Cotati-Rohnert Park. Alineamos nuestro Programa de Nutricion y Activacion
Juvenil de los Martes con el plan de Salud y Bienestar de cada escuela. Ponemos en practica
las técnicas de los almuerzos saludables descritas en el Plan de Bienestar del distrito durante
la hora de la merienda. El programa después de clase proporciona recetas saludables y
adecuadas para los nifos, asi como recursos para las familias en los boletines informativos de
nuestro centro. El programa utiliza recursos de la Alianza para una Generaciéon mas Sana y la
YMCA de EE.UU. Una leccion de los Temas Esenciales de Alimentacion Saludable en
Educacidn para la Salud sera presentada mensualmente durante Los Dias de Nutricion y
Juventud de Activos en la .

Dé de tres a cinco ejemplos de meriendas o comidas nutritivas que sigan las Directrices
Nutricionales de California y que sirvan en su programa después de clase.

Algunos ejemplos de meriendas saludables para después de clase son 1) wrap de hummus,
apio, naranja, leche 2) queso a la plancha, pepinos, puré de manzana, leche 3) taco de pollo,
ensalada, jugo de fruta, leche 4) bagel y queso crema, queso en tiras o semillas de girasol,
apio, naranja, leche

6-Diversidad, Acceso y Igualdad
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Describa como el programa creara un ambiente que promueva la diversidad y ofrezca
actividades y oportunidades para celebrar los origenes culturales y antecedentes
unicos de los estudiantes.

El Distrito Escolar Unificado de Cotati-Rohnert Park cree que la diversidad del grupo de
estudiantes y del personal de la escuela enriquece la experiencia de aprendizaje, promueve la
conciencia cultural y la aceptacion, y sirve como modelo para la ciudadania en una sociedad
global. Encontramos nuestra asociacion con la YMCA en alineacién con nuestra vision para
nuestros estudiantes y personal.

La YMCA es una organizacion que promueve la diversidad y da la bienvenida a todos los
estudiantes y familias. A continuacion encontraran nuestra declaracién de compromiso con la
inclusion:

"La YMCA esta formada por personas de todas las edades y de todos los ambitos de la vida
que trabajan mano a mano para fortalecer las comunidades. Juntos trabajamos para
garantizar que todo el mundo, independientemente de su capacidad, edad, origen cultural,
etnia, fe, género, identidad de género, ideologia, ingresos, origen nacional, raza u orientacion
sexual, tenga la oportunidad de alcanzar su pleno potencial con dignidad. Nuestros valores
fundamentales son la atencidn, la honradez, el respeto y la responsabilidad -guian todo lo que
hacemos".

A través de esta pasion, la YMCA tiene muchos recursos para proporcionar a nuestros
estudiantes y sus familias. Todo el personal esta requerido a completar la capacitacién en
diversidad. La YMCA también cuenta con un Comité de Diversidad e Inclusion.

Nuestro compromiso se demuestra en el programa ASES. Todos los nifios y familias son
bienvenidos al programa. Se planifican actividades que animan a los nifios a compartir sus
herencias culturales. Se celebran noches en familia para compartir la comida, la cultura y las
costumbres.

Describa como el programa llegara y proporcionara apoyo a los estudiantes con
discapacidades, a los que estan aprendiendo inglés y a otros estudiantes que tienen
barreras potenciales para participar en el programa.

La comunicacioén con las familias se realizara en inglés y en espafol. Las familias tendran los
recursos para comunicarse sobre sus hijos y sus experiencias en el programa. El personal de
la YMCA puede proporcionar servicios de interpretacion y el Distrito ha puesto a disposicion
sus servicios de traduccion diariamente.

El Distrito y la YMCA trabajaran en estrecha colaboracion para satisfacer las necesidades de
todos los estudiantes y sus familias. Los estudiantes con necesidades especiales, IEP, 504 o
que requieren apoyo adicional de adultos seran apoyados a nuestra maxima capacidad en
colaboracion con Educacién Especial, La Intermediaria del Distrito, y el liderazgo YMCA.

El programa ASES también tendra un calendario anual de diversidad e inclusién, en el que
podremos hacer un esfuerzo concentrado para abordar temas en nuestros planes de clases y
eventos diarios. Estos temas ayudan a mejorar la comunicacion entre nuestros estudiantes, el
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personal y las familias. El YMCA se une a voluntarios, personal escolar y miembros de la
comunidad para realizar presentaciones impresionantes sobre diversidad, acceso e igualdad.
La YMCA ASES proporcionara tutorias especificas y actividades de enriquecimiento para los
estudiantes que necesiten ayuda adicional.

7-Personal de Calidad

Describa como los administradores del programa se aseguraran de que todo el
personal que supervisa directamente a los alumnos cumple los requisitos minimos de
un ayudante de instruccion.

Todo el personal contratado debera cumplir los requisitos de Ayudante de Programa descritos
en la descripcion del puesto. El personal debe rellenar una solicitud. El personal es
entrevistado por el Coordinador del Programa. El personal que cumpla los requisitos sera
contratado y se le tomaran las huellas digitales.

Describa el proceso de seleccion y contratacion de personal previsto y como se
tomaran en consideraciéon su experiencia, conocimientos e intereses.

El proceso de contrataciéon esta dirigido a estudiantes universitarios que estén obteniendo un
titulo en el sector de la ensefianza o el aprendizaje. Nuestras técnicas de entrevista permiten
a los posibles nuevos contratados ilustrar su experiencia, sus pasiones, su especializacion y
sus conocimientos educativos. Nuestras técnicas de entrevista progresivas nos han permitido
contratar y retener a personal altamente cualificado y motivado.

La Universidad Estatal de Sonoma es un socio cercano con CRPUSD. Los estudiantes de la
Escuela de Educacion participan anualmente en programas de intervencion de lectura para

nuestros estudiantes. Ademas, la YMCA recluta a la universidad anualmente para cubrir las
vacantes del programa.

Describa el tipo y el programa de desarrollo profesional continuo que se ofrecera al
personal.

Nuestros centros ASES organizan cursos de capacitacion mensuales sobre temas
directamente relacionados con sus programas, asi como cursos de seguridad. La YMCA
ofrece formacion continua obligatoria, como la escucha activa y comprometida y la
concienciacién sobre el maltrato infantil. Todos los miembros del personal deben tener
certificados de capacitacion en primeros auxilios y resucitacién cardiopulmonar(CPR).

Describa los servicios proporcionados por los subcontratistas, si es aplicable. Se
recomienda incluir un diagrama organizativo.

La YMCA Familiar del Condado de Sonoma opera el programa ASES en colaboracion con el
Distrito Escolar Unificado de Cotati-Rohnert Park. El YMCA proporciona ayudantes y lideres
para el programa después de clases. Cada sitio tiene un Director y Asistente de Director.
Todos los sitios YMCA ASES son operados por un Coordinador del Programa y este
coordinador cuenta con el apoyo de un Administrador Superior de la YMCA.
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CRPUSD se asocia con organizaciones locales para proporcionar programas de
enriquecimiento sin costo a cada sitio ASES. Oportunidades como musica, taeckwondo, baile,
atletismo, clases de STEAM, ajedrez y teatro pueden ser ofrecidas cada semestre. El
programa de YMCA ASES ayuda a facilitar la entrega y recogida de estudiantes para que los
estudiantes puedan participar tanto en la YMCA como en las ofertas de enriquecimiento para
mejorar su experiencia después de clases.

8-Visién Clara, Mision y Propdésito

Describa como se identificaron las necesidades de la comunidad, los estudiantes, los
padres y la escuela (es decir, los resultados de las evaluaciones, el numero de
estudiantes con un rendimiento académico por debajo del nivel de grado, los datos de
seguridad de la escuela y la comunidad, las tasas de asistencia y absentismo escolar y
las tasas de delincuencia juvenil, etc.), los recursos disponibles y como se abordaran
esas necesidades.

La Escuela Primaria John Reed y Thomas Page Academy estan identificadas como escuelas
Titulo I. Con ese fin, esos sitios fueron identificados como teniendo comunidades de riesgo
mas altas es decir ingresos bajos, Estudiantes Aprendices de Inglés, Jovenes Foster, y
estudiantes Desamparados. Ademas, Thomas Page Academy ha sido categorizado como un
sitio de Apoyo Adicional Dirigido y Mejora (ATSI por sus siglas en inglés) segun lo definido por
el Sistema de Rendicién de Cuentas del Tablero de California. Las siguientes categorias han
sido revisadas para evaluar las necesidades del sitio: Puntajes de SBAC, datos de suspension
y expulsion, y datos de asistencia.

Los datos de la Escuela Primaria John Reed son los siguientes: 53.72% tasa de ausentismo
cronico, 3.13% tasa de suspension, 28.4% de los estudiantes estan cumpliendo o excediendo
el estandar en Lengua y Literatura Inglés, y 16.6% de los estudiantes estan cumpliendo o
excediendo el estandar en matematicas.

Los datos de Thomas Page Academy son los siguientes: 46.65% tasa de ausentismo crénico,
6.98% tasa de suspension, 38.2% de los estudiantes estan cumpliendo o excediendo el
estandar en Lengua y Literatura Inglés, y 19.9% de los estudiantes estan cumpliendo o
excediendo el estandar en matematicas.

Las necesidades de la comunidad, los estudiantes, los padres y la escuela se identificaron a
través de encuestas de evaluacion de necesidades, reuniones de padres y grupos de enfoque
de estudiantes. Como sitios identificados Titulo I, la financiacion adicional ha sido
proporcionada por el LCAP del Distrito Escolar Unificado de Cotati-Rohnert Park para ayudar
a apoyar a los estudiantes y el personal en ambos sitios. El desarrollo profesional adicional y
la asociacion con “Code to the Future" en John Reed y la asociacién con “Schools for Hope"
en Thomas Page Academy han ayudado a mejorar los resultados de los estudiantes.

Describa de tres a cinco objetivos del programa desarrollados a partir de los resultados

de la evaluacién de necesidades y como se recopilaran los datos para evaluar si se
estan cumpliendo los objetivos del programa.
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Metas del Distrito:

e Los metas del programa desarrollados a partir de la evaluacion de necesidades
incluyen el aumento del crecimiento académico de los estudiantes y el dominio y la
adquisicion de Lenguaje Inglés.

o Para medir esta meta, el distrito utilizara las puntuaciones de SBAC y ELPAC
para medir el crecimiento.

e El distrito ha desarrollado un objetivo a través del LCAP para aumentar la conexion de
los estudiantes a la escuela y construir relaciones positivas con sus maestros y
companeros.

o Este objetivo se medira a través de la encuesta California Healthy Kids,
reuniones de grupos de enfoque y la tasa de suspension CA Dashboard
(Tablero de CA)

e El objetivo final aborda el absentismo cronico. El distrito esta apoyando tanto a la
Escuela Primaria John Reed como a Thomas Page Academy a través del programa
Manteniendo a los Nifios en la Escuela (KKIS por sus siglas en inglés) financiado por el
Departamento de Libertad Condicional del Condado de Sonoma. Ademas, cada centro
ha participado en un estudio sobre el clima escolar en colaboracién con SENECA, La
Comunidad Importa (Community Matters) y Educacion del Oeste (West Ed).

o Para medir este objetivo de asistencia, los centros utilizaran el indicador de
absentismo cronico del CA Dashboard.

Metas del Programa:

El Programa de Oportunidades de Aprendizaje Expandido (ELO-P) ofrecié a CRPUSD la
oportunidad de dedicar el liderazgo del distrito para supervisar las ofertas de ASES y ELO-P.
Los objetivos del programa del sitio se describen con esta asociacion en mente.

Establecer una asociacion entre el distrito y la YMCA en el desarrollo, evaluacion y
supervision de programas. Crear una vision y mision claras para el CRPUSD y la YMCA en
el futuro.

Para realizar esto, organizaremos reuniones anuales en las que hablaremos de las areas
de éxito y crecimiento que impulsaran nuestra planificacién estratégica. También
publicaremos mensajes claros en nuestro sitio web visible para ofrecer a los padres
informacion actualizada.

Aumentar el acceso de los estudiantes a un programa solido de enriquecimiento
académico en cada sitio escolar. Los estudiantes tendran acceso a una amplia variedad de
clases cada semestre sin costo alguno para los estudiantes calificados ELO-P y una
escala moévil de bajo costo, para aquellos que no califican.

Para realizar esto, dispondremos de listas de clase y registros de asistencia. También
dispondremos de un programa maestro de las clases ofrecidas a las familias.
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o Proporcionaremos a padres y estudiantes la oportunidad de dar su opinién sobre las
clases ofrecidas y tendran la oportunidad de hacer sugerencias sobre los cursos que les
gustaria tener en el futuro.

e Identificar y articular la seguridad del recinto escolar y los protocolos de las instalaciones
que apoyan la seguridad de los estudiantes durante los tiempos de aprendizaje expandido.
CRPUSD y YMCA trabajaran en colaboracion para evaluar los protocolos de seguridad y
las oportunidades de mejora.

o Para realizar esto, los lideres del distrito y de la YMCA recorreran las instalaciones y los
sitios locales ASES al menos dos veces al afio.

Describa como el programa ha involucrado o involucrara a las partes interesadas (es
decir, el director, los maestros y otro personal del dia de instruccion, las familias, los
estudiantes, el personal del programa, los miembros de la comunidad y otros socios de
la comunidad) en la creacién de la misidn, la vision, los objetivos y los resultados
esperados del programa basados en las necesidades de la comunidad especifica.

El programa ha involucrado a las partes interesadas en la creacion de la mision, vision, metas
y resultados esperados del programa a través de reuniones de padres: PTA, ELAC, y LCAP.
La opinion de los estudiantes se recopil6 a través de la encuesta de estudiantes Whole
Climate 360. Se proporcionaron dos dias de desarrollo profesional para cada sitio escolar
para crear planes de accidon para abordar la mejora de los resultados para los estudiantes.

9—Socios Colaboradores

Describa los socios colaboradores que participaran en el proceso utilizado para
planificar, aplicar y actualizar el plan del programa para después de las clases.

El distrito ha colaborado con el Centro de Salud de Petaluma, Manteniendo a los Nifios en la
Escuela (KKIS), SENECA Agencias Familiares, West Ed, La Comunidad Importa (Community
Matters), Vision para Aprender (Vision to Learn), y nuestra agencia local de seguridad publica
para ayudar a planear, implementar, y actualizar nuestro plan de programa después de la
escuela.

Enumere y describa al menos de tres a cinco miembros de la colaboracién, incluidas
las funciones/responsabilidades o contribuciones especificas (por ejemplo,
Memorandos de Entendimiento, proveedores de servicios, voluntariado, etc.).

e KKIS: Manteniendo a los Nifios en la Escuela: Dos administradores de casos que
trabajan con familias que demuestran un comportamiento de absentismo crénico. Los
administradores de casos se reunen con las familias identificadas y les proporcionan
recursos basados en la comunidad especificos para las necesidades de su familia con
el fin de apoyar la asistencia regular a la escuela. Este apoyo ha sido financiado a
través del Departamento de Probation del Condado de Sonoma.

e SENECA Agencias Familiares: Esta agencia ofrece apoyo en salud mental y
educacion a estudiantes necesitados.
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e La Comunidad Importa (Community Matters): Una organizacién sin fines de lucro que
brinda capacitacion en Embajadores de Escuelas Seguras, Practicas Restaurativas y
Clima y Cultura. Los miembros de la comunidad se han reunido y han trabajado con
los estudiantes y profesores de ambos centros para desarrollar un plan de accion
escolar integral que apoye el comportamiento adecuado de los estudiantes y mejore el
ambiente y la cultura del sitio escolar.

Identifique las posibles colaboraciones y asociaciones que serian beneficiosas para el
programa después de clases y describa sus esfuerzos para incluirlas.

e Un grupo recién formado, la Alianza Latina, se ha establecido recientemente en
nuestra comunidad. El distrito espera asociarse con la Alianza Latina para apoyar
modelos positivos para nuestros estudiantes y ayudarnos a entender los prejuicios
implicitos. También se ha formado recientemente un grupo llamado Homeless
Roundtable. Este grupo consiste de empleados del distrito, la ciudad, el condado,
organizaciones sin fines de lucro y organizaciones religiosas para apoyar a
estudiantes y familias desamparadas.

e La Universidad Estatal de Sonoma, Green Music Center. Comenzando en 2022,
CRPUSD ha establecido una relacion con el Green Music Center en Sonoma State.
Este programa desarrolla programas de arte y musica y se asocia con escuelas
locales para llevar programas y asambleas a escuelas primarias.

e La Academia Nacional de Atletismo ofrece a nuestros estudiantes clases deportivas
atractivas para que realicen actividades fisicas saludables.

10—Mejora Continua de la Calidad

Describa como el programa participara en un proceso de CQIl basado en datos (es decir,
evaluar la calidad del programa, planificar y mejorar la calidad del programa) basado en
los Estandares de Calidad para el Aprendizaje Expandido en California, disponibles en
Red Después de Clases. Incluya plazos, funciones del personal y otras partes
interesadas, y como los resultados de la(s) evaluacion(es) ayudaran a refinar, mejorar y
fortalecer el programa. Visite las Directrices para un Proceso de mejora de la Calidad
del CDE.

El Programa ASES utiliza el proceso de CQIl basado en datos como se establece en las
normas de calidad del Departamento de Educacion de California. Al comienzo de cada nuevo
afno escolar nuestros programas recogen datos a través de formularios de evaluacion,
entrevistas y encuestas a una variedad de partes interesadas en el programa. La informacion
se recopila y evalua. A partir de ahi, se implementan 1-2 metas y planes de accion por cada
sitio. Los directores de los sitios son responsables del progreso continuo de las metas y de
trabajar con nuestro personal del programa para garantizar un progreso anual adecuado. Los
informes de progreso se presentan dos veces al aio para reflejar la consecucion de las
metas. Si nuestros objetivos se estan cumpliendo y las metas se han completado, se pondran
en marcha nuevos objetivos. Si es necesario mejorar mas, seguiremos avanzando con
posibles modificaciones de los planes de accion. Al final del afio se recopilan datos a través
de las aportaciones de las partes interesadas y se envian al Coordinador del Programa ASES,
para ayudar a orientar el plan QSA del afo siguiente.
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11—Administracion del Programa

Describa como se relaciona la financiacion del programa con la visién, la mision y las
metas del programa para cada centro o grupos de centros.

La financiacion se asignara para apoyar la vision, la misién y las metas del programa de cada
sitio. La financiacion se determina en funcion de las necesidades, prioridades y programas de
cada sitio. A través de reuniones con el personal de la YMCA y la administracion del distrito,
se aborda y revisa el alcance de los programas. El equipo utiliza las aportaciones de las
partes interesadas para asignar los recursos de apoyo a los programas necesarios y examina
los datos para revisar el rendimiento de los estudiantes y ajustar el apoyo en consecuencia.

Proporcione la estructura organizativa del programa, incluyendo una descripciéon breve
de las funciones del personal (por ejemplo, "Personal responsable del apoyo a los
deberes para el tercer grado y de las actividades cientificas para los grados tercero a
quinto”), las lineas de supervisién para cada centro o grupos de centros, la frecuencia
de las reuniones y los métodos de comunicacion.

Cada grado tiene un lider que es responsable de los planes de lecciones diarias. Cada grado
tiene miembros adicionales del personal que ayudan al lider, asi como proporcionar a los
estudiantes el apoyo académico individual. El personal de ASES facilitara actividades
recreativas y de enriquecimiento. El personal es responsable de la seguridad de los
estudiantes. Cada sitio de ASES tiene un director y un subdirector que administran los
eventos, la colaboracién escolar y la comunicacidn con los padres. Los directores de los sitios
se reunen con el personal de la escuela segun sea necesario. El programa ASES tiene un
coordinador que trabaja con el distrito escolar, contrata a todo el personal y participa en el
control de calidad del programa.

Describa el proceso y los tiempos para la revision regular del plan del programa y coémo
participaron en el proceso los colaboradores de la comunidad y otras partes
interesadas externas.

La YMCA vy el Distrito revisan anualmente el plan del programa. Las partes interesadas
externas aportan sus comentarios a través de evaluaciones, encuestas y entrevistas
informales.

Describa el sistema implantado para cumplir los siguientes requisitos de
administracion del programa:

e Contabilidad fiscal y requisitos de informacién:
Contabilidad fiscal y requisitos de presentaciéon de informes: Todos los gastos de ASES se

procesan a través de la oficina administrativa del CRPUSD. Los presupuestos se establecen y
supervisan a lo largo del afo fiscal. Todos los gastos se revisan y se ajustan al presupuesto
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aprobado. El Jefe Oficial de Negocios es responsable de actualizar el presupuesto y reportar
los gastos trimestrales utilizando el sistema PGMS del CDE.

e Obtener una ayuda contrapartida local (en efectivo o por medio de voluntariado)
de un tercio del importe de la beca estatal. (EC Section 8483.7[a][7]):

Obtener una ayuda local (en efectivo o por medio de voluntariado) equivalente a un tercio del
importe de la subvencion estatal. (EC Section 8483.7[a][7]): El distrito mantiene una hoja de
calculo para controlar e informar de la contribucion complementaria del distrito. La hoja de
calculo se finaliza basandose en los gastos de final de ano y es revisada por nuestros
auditores externos como parte de la auditoria de final de afio.

e Seguimiento de la asistencia, incluidos los procedimientos de entrada y salida:

Todos los dias, el personal registra la entrada de los estudiantes al comienzo del programa y
los adultos autorizados firman la salida al recogerlos. Las ausencias requieren una excusa
valida de los padres o tutores. Las hojas de entrada y salida se comparten con el distrito
escolar cada mes, que realiza un seguimiento electrénico de la asistencia. Esta informacion se
utiliza para informar de nuestros resultados anuales de CQI.

e Politicas y procedimientos de salida temprana y tardia (EC Seccién 8483[a][1]):

ASES utiliza los reglamentos del CDE para las llegadas tarde y las salidas tempranas. Se
utilizan codigos establecidos para las llegadas tarde razonables y la salida de estudiantes del
programa. Los cddigos se indican en las hojas de entrada y salida.

12-Sostenibilidad

Describa las posibles asociaciones y fuentes de financiacién, un calendario para
revisar el plan de sostenibilidad y quién es responsable del desarrollo de recursos.

Las asociaciones y fuentes de financiacion para nuestro programa ASES incluyen fondos del
Titulo I, fondos de enriquecimiento tribal local a través de los Indios Nativos Federados de
Graton Rancheria, y fondos adicionales LCAP. Otras becas a través de agencias sin fines de
lucro mencionadas anteriormente se solicitaran para apoyar el programa ASES. El calendario
para revisar la sostenibilidad del programa se completa anualmente a traves del proceso
LCAP y la discusion de asignacion de recursos. La financiacidon es aprobada por el Distrito
Escolar Unificado de Cotati-Rohnert Park. El/La Asistente del Superintendente/ Coordinador/a
del LCAP es responsable del desarrollo y adquisicién de recursos.
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